臺南縣立後壁國民中學97學年度臺灣母語教學推動委員會組織辦法

1、 依據：縣長重大教育施政重點及本縣教育施政白皮書。

2、 目標：

（1） 發展學校本位母語課程的實施模式與可行作法。

（2） 研討實施母語教學上可能遭遇的問題與解決策略。

（3） 結合社區資源，推動校內母語教學。

（4） 營造校內母語教學情境，鼓勵學生參與。

（5） 提升教師母語教學設計的知能。

3、 組織架構與分工：

	組　別
	委　員
	職務與工作

	召集人
	林世昌校長

（校長）
	擔任母語推動小組召集人。

	副召集人
	何政謀主任

楊豊城主任
	1. 負責召集推動小組。

2. 協助召集人處理推動小組相關事宜。

3. 推動小組成員溝通協調。

	行政規劃組
	林佩儀組長
顔華廷組長
	1. 辦理教師母語教學進修研習。

2. 辦理校內母語語文競賽活動。

3. 協助母語教學成果演出。

	教育推廣組
	國文領域教師：

鍾筱玉、詹心怡、廖珮吟、許慧怡
各班導師

	1. 研擬母語融入語文教育之研習計畫。

2. 推廣各學年或領域之母語教學的運用。

3. 協助教師有關母語教學的諮詢與指導。

4. 國文教師協助學生參與各項母語表演活動及語文競賽。

5. 建立母語教學檔案。

	行政資訊組
	陳正田組長
	將母語教學成果及相關資訊架設在本校網頁上。

	評鑑組
	鄭博文主任

康惠美主任
	各項實施計劃的管考及提供改善建議。


4、 預期成效：

（1） 透過母語教學，能正確利用母語來進行溝通。

（2） 透過母語教學，能熟悉鄉土語言特色。

（3） 透過「母語日」的實施，學生能認識鄉土文化的內涵。

5、 本委員會會議每學期召開一次，由召集人召集，並為會議主席，規劃並推動本校之母語教學及有關之教師研習活動。

6、 本辦法經校長核准後實施，修正時亦同。

