台南市立後壁國中性別平等教育（含兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）實施計畫

壹、依據 
一、教育部九十一年三月二十日台(九一)訓(三)字第九一O三六六OO號函辦理。 

二、教育部「性別平等教育實施方案」辦理。
三、依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、家庭暴力防治法之規定辦理
四、98年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。
貳、目的 

一、 整合本校性別平等教育資源，落實性別平等教育內涵，建立無性別差異之教育環境，實現性別平等教育之願景。 

二、 實施性別平等教育及性騷擾及性侵害防治教育課程，建立人身安全之環境。
參、組織 

一、 成立性別平等教育委員會，推動性別平等教育工作。 

二、 本委員會功能組織如下：
召集人由校長擔任，執行秘書由輔導室主任擔任，以下分設「課程與教材組」、「校園危機處理組」、「輔導研究發展組」、「校園空間規劃組」等四組，協助推動性別平等教育活動。 

肆、承辦單位：輔導室
協辦單位：教務處、訓導處、總務處、家長會
伍、實施內容： 

一、 性別平等之教育正確性心理建設： 

(一) 肯定人性之良善面及光明面。 

(二) 對身體之認識。 

(三) 了解性心理及性生理。

(四) 破除性別角色刻版印象。

(五) 學習兩性互敬互動。 

二、 對他人性自由之尊重、性侵害之犯罪之認識與預防： 

(一) 尊重身體自主權。 

(二) 認識好與不好的碰觸。 

(三) 尊重隱私權。 

(四) 尊重性自主權。 

(五) 認識性侵害的法律觀念。

(六) 認識性侵害之類型及影響。 

三、 性侵害防範之技巧： 

(一) 學習自我肯定。 

(二) 辨識危險情境。 

(三) 學習應變策略。 

(四) 管理恐慌情緒。 

(五) 強調加強防範。 

四、 性侵害危機之處理： 

(一) 學習受害應變及求助。 

(二) 認識求助資源。 

陸、實施方式 

一、 定期辦理校園性別平等觀念宣導活動。 

二、 推薦老師參加性別平等教育相關課程之研習或研討會。 

三、 蒐集有關性別平等教育資料並建檔，以便隨時運用融入教學。 

四、 各班導師可利用「彈性時間」、「導師時間」或領域時間等，隨機融入性別平等教育之教學。 

五、 透過「輔導月刊」宣導性別平等教育之觀念。 

六、 鼓勵學校和社區讀書會選讀性別平等教育書籍。 

柒、課程綱要 

一、 依據教育部「中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要」 

二、 依據教育部「九年一貫課程暫行綱要-兩性教育」。 

捌、教材來源 

一、 教育部「中小學性侵害防治教育暨兩性平等教育推薦參考教材檢視報告」。 

二、 教育部國小兩性平等教育整合實驗計畫成果彙編。 

三、 教育部國小兩性平等教育教學活動設計彙編。 

四、 教育部中小學教師兩性平等教育工作坊研習教材。 

五、 教育部中小學教師校園安全與性別工作坊研習教材。 

六、 勵馨基金會兒童保護教材「我是自己的好主人」。 

玖、教學活動 

一、 定期：配合朝會時間，進行性別平等教育主題教學活動。 

二、 不定期：將性別平等教育議題，融入各領域教學。 

拾、各處室配合事項 

一、教務處： 

(一) 依實際需要，配合各科教學，研究蒐集相關教材教法。 

(二) 配合教師進修活動，辦理「性別平等教育」研習活動。 

(三) 教學組配合辦理各項學藝競賽活動。 

二、訓導處 

(一) 安排朝會、週會聘請專家蒞校演講，加強宣導。 

(二) 加強學生上、放學之安全教育與路隊管理。 

(三) 加強法制教育，實施法律大會考，使兒童具備正確法律知識。 

三、總務處 

(一) 配合年度預算建立安全性別偏見之校園空間。 

(二) 成立校園危機處理小組。 

(三) 加強安全防護演練，以維護師生人身安全。 

(四) 繪製校園危險地圖，並加強安全教育宣導與維護。 

四、輔導室 

(一) 規劃擬定年度「性別平等教育」推展實施計畫。 

(二) 建置性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申報制度。 

(三) 提昇師生「性別平等教育」各項資訊服務。 

(四) 編製「性別平等教育」教師指導手冊。 

(五) 建構「性別平等教育」輔導網絡。 

(六) 主辦年度「性別平等教育」各項活動。 

(七) 辦理「性別平等教育」年度工作績效評鑑。 

拾壹、工作要項 

	工作要項
	實施要點
	主辦單位
	協辦單位
	備註

	建立組織
	1.成立性別平等教育委員會
	輔導室
	各處室
	 

	擬定計畫
	2.擬定性別平等教育宣導活動實施計畫
	輔導室
	性別平等教育委員會
	 

	充實設備
	3.充實性別平等教育錄影帶及書籍
	輔導室
	教務處總務處
	 

	教師進修暨親職講座
	1.性別平等教育專題講座
	輔導室
	教務處
	 

	
	2.性侵害防治教育專題講座
	輔導室
	訓導處
	 

	
	3.親師性別平等教育講座
	輔導室
	教務處
	 

	學生宣導活動
	1.性別平等教育班級團體輔導
	級任教師
	輔導室
	 

	
	2.性侵害防治教育宣導
	輔導室
	教務處
	 

	
	3.生理衛生講座
	輔導室
	健康中心
	 

	
	4.海報、作文、漫畫、有獎徵答
	輔導室
	訓導處
	 

	
	5.輔導月刊
	輔導室
	教務處
	 

	
	6.教師每學年實施四小時以上性侵害防治教育
	教務處
	輔導室
	 

	親職教育
	1.性侵害防治
	輔導室
	訓導處
	 

	
	2.人際尊重
	輔導室
	家長會
	 

	校園安全危機處理
	1.繪製校園危險地圖，危險地點警告標示
	總務處
	訓導處
	 

	
	2.危機處理模式演練
	訓導處
	輔導室
	 

	
	3.輔導轉介流程及通報申訴制度
	輔導室
	訓導處
	 

	研究發展
	1.各種資料調查統計分析
	輔導室
	訓導處
	 

	
	2.配合各科教學，研究發展教材教法
	教務處
	輔導室
	 

	
	3.性別平等教育工作總檢討
	輔導室
	性別平等教育委員會
	 


拾貳、推動性別平等教育所需之經費，由本校學生活動經費項下支應。 

拾參、推動性別平等教育績優有功人員，依據相關規定予以獎勵。 

拾肆、本計畫經本校性別平等教育委員會審議，提請校長核定後實施，修正時亦同。 

台南縣立後壁國中『性別平等教育』各項活動規劃

一、徵求各位老師及家長加入「性別平等教育」委員會的意願，成立委員會。 

二、召開「性別平等教育」委員會，明確其任務內容，並定期開會。 

三、定期提供教師相關的輔導知能： 

1. 辦理校內輔導知能研習 

2. 鼓勵參加校外輔導知能研習
四、提供老師有關的書籍、教材、學習單，以利上課使用。 

五、持續充實「性別平等教育」網頁。 

六、落實學生性別平等的基本觀念： 

1. 生理講座 

2. 學習單 

3. 融入教學 

4. 標語宣導

七、辦理相關活動： 

1. 每學期辦理校內師生性別平等教育研習

2. 配合推展校外相關性別平等教育活動
八、性侵害防治宣導：
教育部性別平等教育全球資訊網
http://www.gender.edu.tw/
    教育部性別平等教育資源中心計畫網站網址
http://140.116.12.182/gender/index.htm1
    青少年性交易防制宣導活動

http://www.kidshelp.org.tw/safesex 

讓學生利用電腦課上網，瞭解何謂性騷擾、如何防範及自我保護

九、強化社區資源的應用。
    配合社區（鄉農會四健會）辦理性別平等教育宣導
十、持續宣導１１３專線。

十一、加強宣導，注意校園危險地帶，並做好防範措施。 
十二、充實師生個人自我防衛能力、機警判斷。 

十三、製作標語，使師生於日常生活中，耳濡目染，自然而然消弭刻板印象。

台南縣立後壁國中性別平等教育委員會名單暨工作職掌


	姓　名
	工作職掌

	〈召集人〉林丗昌校長
	· 定期召開會議，主持會議 

· 工作督導 

	〈執行秘書〉
吳芳琪主任
〈輔導研究發展小組〉
郭奇達老師
李懿璇老師
	· 擬定相關活動之計畫 

· 社會資源的應用 

· 相關經費的運用 

· 辦理性別平等親職教育活動 

· 辦理主題回響，製作專輯 

· 提供教師相關輔導知能 

· 標語製作及宣導 

· 輔導專欄宣導性別平等教育 

· 辦理性別平等教育藝文競賽 

	〈課程與教材組〉
康惠美主任

	· 辦理教師進修活動 

· 規劃性別平等議題融入領域教學 

· 檢核教室日誌性別平等議題的紀錄 

	〈校園危機處理組〉
楊豊城主任
吳芳琪主任（發言人）

李懿璇老師
	· 結合性騷擾及性侵害處理小組，協助校安全通報反應 

· 訂定事件處理模式，輔導轉介及申訴管道 

· 印發上述資料，並告知教師，期使熟悉各項流程 

· 加強人身安全教育 

	〈校園空間規劃組〉
鄭博文主任
楊豊城主任
黃惠梅老師
	· 繪製校園危險地帶圖 

· 校園危險地點張貼警示標記 

· 男女廁所釘掛如意鉤，增進男女性如廁方便 

	康惠美主任
吳芳琪主任
李懿璇老師
詹心怡老師
廖珮吟老師
許慧怡老師

	· 研發相關教材教法 

1. 成立課程推廣小組 

2. 分析學校特色及實際需要，蒐集各種教學補充資料，提供教師使用 

3. 編擬教學活動設計暨學習單 

4. 辦理性別平等教育教學觀摩 

	郭奇達老師
	· 相關活動紀實，攝影、照相教師 


女委員7人，男委員4人，共11位委員



















































































































































