臺南市立後壁國中「友善校園」學生事務與輔導工作實施計畫
壹、    依據
一、教育部「友善校園」學生事務與輔導工作計畫
二、臺南市「友善校園」學生事務與輔導工作計畫
三、本校輔導工作實施計畫
貳、 目標
一、 營造主動關懷的校園氛圍，養成學生服務學習的習慣。
二、 發展多元開放的校園環境，建立平等尊重的友善校園。
三、 訂定合法合理的體制規章，維護共同遵守之團體紀律。
四、 規劃健康人性的公共設施，共享安全溫馨優質的空間。
五、 開拓服務便利的資源網路，創造共榮分享的學習環境。
參、    推動重點
一、    成立學生事務與輔導工作執行小組
二、    統籌規劃學校教職員參加學生事務與輔導專業知能在職教育
三、    推動「中輟學生預防、輔導、追踨及復學安置」
四、    推動「性別平等教育」
五、    推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作
六、    推動「生命教育」
七、    推動「人權、法治、品德及公民教育」
八、    推動「親職教育」
肆、    執行重點
一、    訓導、輔導主任擔任學校課程發展委員會成員，研擬實施九年一貫課程，將性別平等教育、生命教育、生涯教育、人權法治品格教育融入於各科教學。
二、    中輟學生家庭訪問並進行追蹤輔導、復學安置。
三、    辦理「性別教育」相關議題，每學期四小時以上之活動；並將「性別平等教育」落實融入九年一貫課程領域中實施。
四、    協助導師處理特殊個案，增進班級正常教學與班級經營。
五、    結合社會資源提供各項教育諮議服務。
六、    每學期初辦理「班級親師座談會」，學期中辦理「親職講座」，加強親職教育致力學生問題根本改善。
七、    辦好國三學生選修技藝教育學程及國中一年級、二年級生涯發展教育，
促進教育多元化發展。
八、    辦好特殊教育與資源班，協助學校教育全面發展。
九、    針對臨界學生（智能不足未達鑑定標準）進行專人認輔，追蹤關懷並進行補就教學，避免因學業成績低落，造成中輟行為。
十、    規劃、督導及執行「建立輔導新體制－教學、訓導、輔導三合一整合方案」，教師、訓導處與輔導室充份連繫並落實初級、二級之預防輔導。
十一、  整合運用「教育優先區」、「攜手計畫」、「關懷弱勢弭平落差」及「外籍配偶子女輔導」等計畫，加強單親家庭、低收入戶家庭及外籍配偶子女學生之心理與課業輔導，減少因學業低成就之輟學因素，並增進親子關係建立，預防中輟之虞學生，偏差行為產生。
十二、隨時檢閱「執行學生訓輔（友善校園）工作成效檢核及訪視計畫」，檢視校內運作及自我評鑑參考。

十三、   落實推廣學校行政人員、教師、家長及學生人權、法治、品德教育概念，達成友善校園之工作目標。

十四、執行三級輔導運作模式，並落實學生服務轉介流程。

伍、    本計畫經校長核定後實施，修正時亦同。
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