臺南市100學年度後壁國中開辦國中技藝教育學程實施計畫

一、依據：教育部90年12月10日頒「技藝教育改革方案」〔台90技(四)字第90176445號函〕暨97年4月9日頒「加強國民中學技藝教育辦法」（台參字第0970048821F號函）辦理。

二、國三「技藝學程」教育目標

  （一）培養學生生涯發展之基本能力。

  （二）由職群的實務學習，加深對未來生涯的試探。

  （三）培育人本情懷與統整能力。

（四）培養自我發展、創造思考及適應變遷的能力。

（五）建立正確的生涯價值觀。

（六）奠立生涯準備的基礎。

三、技藝教育學程特色：技藝教育程的特色是落實多元智慧與適性發展的教育

理念。

  （一）理論課少，實作及試探課程多，學生可多作實務學習，加深對職類生涯的認識。

  （二）技藝教育學共規劃13職群，每校視學生興趣、需求於上下學期共開設1至4個職群提供學生選修，所以國三學生可依興趣選修「技藝教育學程」，多則可修畢4個職群學程。

  （三）13職群科目

        電機與電子職群、機械職群、動力機械職群、化工職群、土木與建築職群、設計職群、餐旅職群、商業與管理職群、家政職群、農業職群、食品職群、水產職群、海事職群

四、參加對象

（一）經過國一、國二(七、八年級)生涯發展教育課程，對職業性向明確及對藝能課程較有興趣之學生。

（二）對技藝學習有興趣的學學生。

（三）經國中技藝教育學生遴薦及輔導委員會推薦輔導學生。

五、開辦程序

　（一）職校提供合作國中開辦學程。

　（二）職校提供合作國中課程大綱與內容。

　（三）職校配合合作國中舉辦家長與學生說明會。

　（四）國中提供開設班別與學生人數。

六、開設學程狀況一覽表

	開班
	每週授課節數
	辦理模式
	上學期

開設職群
	下學期

開設職群
	上學期

合作學校
	下學期

合作學校
	上學期

學生人數
	下學期

學生人數

	1
	3
	自辦班
	餐旅職群
	食品職群
	
	
	30
	30

	2
	3
	自辦班
	食品職群
	餐旅職群
	
	
	30
	30

	3
	3
	合作式
	電機與電子職群
	動力機械

職群
	萬能工商
	萬能工商
	30
	30

	4
	3
	合作式
	家政職群
	商業管理

職群
	萬能工商
	萬能工商
	30
	30

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


七、實施時間

　上學期：100年9月1日101年1月31日
  下學期：101年2月8日~101年6月30日

八、課程內容

（一）各職群科目開設3至5個主題，其中至少包含2至4個核心主題，以及1至2個彈性主題，減少理論課程，增加試探及實作課程；每個職群科目教材以6萬字為原則。

（二）職群概論為必選主題，授課3節，旨在介紹職群相關內涵與概念，有助於學生對職群的試探；除此之外，每一職群得依大綱選擇2至3個核心主題上課，每週至少3節，1學期以17週計算，共至少需授課51節。

（三）各主題儘量以模組化方式設計教材，使教材內容不致過於繁瑣或複雜。

（四）各主題之節數、目標、內容及實施方式請參照職群課程綱要。
（五）教材內容設計考慮與高中職課程或實用技能學程之向上銜接，以及向下銜接國中一、二年級之生涯發展課程。

（六）合作式每節50分鐘，自辦式每節45分鐘。

九、教材編選與設計

　　參照教育部頒訂之課程綱要，並配合學生能力，學生特色及實際授課時數，
由任課教師依下列原則設計教材，進行教學。

（一）教材之選擇應顧及社區及學生之需要並配合科技之發展，使課程內容儘量與生活相結合，以引發學生興趣，增進學生之理解，使學生不但能應將所學知能應用於實際生活中，且能洞察實際生活之各種問題，思謀解決之道，以改進目前生活。
（二）教材之選擇應顧及學生之學習經驗並配合青少年身心發展程序，職群概論主題為必選，旨在介紹職群相關內涵與概念。此外，各校得依職群設計的3至5個主題單元中選擇2個以上主題授課，除部編主題單元外，得依學生能力需求加編或選用補充教材。
（三）教材之選擇須注意「縱」的銜接，同一主題各單元間及相關主題彼此間須加以適當的組織，使其內容與活動能由簡而繁，由易而難，由具體而抽象，務使新的學習經驗均能建立於舊經驗之上，逐漸加廣加深，以減少學習困擾，提高學習效率。

（四）教材之選擇須重視「橫」的聯繫，同主題各單元間及相關主題彼此間須加以適當的組織，使其內容與活動能整合或聯貫，俾使學生能獲得統整之知能，以聯合運用於實際工作中，並有利於將來之自我發展。
（五）教材之選擇須具啟發性與創造性，課程內容及活動須能提供學生觀察、探索討論與創作的學習機會，使學生具有創造思考、獨立判斷、適應變遷及自我發展之能力。

十、教學評量

（一）教學須作客觀的評量，也可輔導學生作自我評量，以明瞭學習的成就與困難，作為繼續教學或補救教學之依據，並使學生從成績進步中獲得鼓勵。
（二）教育的方針在於五育並重，評量內容亦應兼顧認知(知識)、技能、情意(行為、習慣、態度、理想、興趣、職業道德)等方面，不可偏廢，以利學生健全發展。
（三）評量的方法有觀察、作業評定、口試、筆試測驗等，教師可按單元內容和性質，針對學生的作業、演示、心得報告、實際操作、作品和其他表現，相互配合使用。
（四）學生資質有高低差異，學習速度有快慢，學習份量各不相同，

因此，評量應以標準參照和自我比較，激勵學生力求努力上

進，避免因學生間的相互比較，產生妒嫉或自卑心理。
（五）除實施總結性評量外，教學中更應注重診斷性評量及形成性評量，以便及時瞭解學生學習困難，進行學習輔導。
（六）教學評量的結果須妥予運用，除作為教師改進教材、教法及輔導學生之依據外，應通知家長，以獲得共同的瞭解與合作。
（七）未通過評量的學生，教師應分析、診斷其原因，實施補救教學；對於能力強的學生，應實施增廣教學，使其潛能獲致充分的發展。

   （八）評量方式：以學生出席狀況、學習勤惰、技能差異等綜合表現依教育部公布之T分數評量表之認知、技能與情意三項目評定成績。

十一、證書

通過教學評量之學生發給結業證書。

十二、注意事項

　  （一）國中提供學校行事曆，俾便合作學校排課及制定行事曆之依據。　　

（二）提供學生名冊（班級、學生姓名、身分證字號、家長姓名、住址、電話）及檢附1吋相片3張，俾建立學生基本資料之用。

（三）點名缺席、曠課或中途逃學，立刻由本校輔導教師聯繫國中隨隊教師或國中輔導室、學務處處理。

（四）違犯校規者，將事實列入記錄，依情節輕重參考本校校規處理，並通知家長。

（五）到合作學校校上課期間一律穿著國中制服，保持儀容端正，並注意整潔禮貌。

（六）功課表及應習得之技能與授課時數、任課老師等請參閱附件。

（七）學生所使用之簡單工具及實習材料由合作學校編列之經費支應。

（八）學生往返合作學校交通由合作職校負責，並囑咐學生注意行車安全。

（九）學生應遵守合作學校生活作息及有關規定。

（十）期末由合作學校舉行測驗或技藝競賽，檢視學習成果。

（十一）配合臺南縣政府辦理技藝競賽、成果展或各項技藝學程訪視工作。

十三、經費：由臺南市地方教育發展基金－國民中學教育行政及督導經費項下

      支應。

十四、本實施計畫經陳報校長核示後實施，修正時亦同。

承辦人：                   主任：                  校長：

臺南市立後壁國民中學學生技藝教育學程遴薦與進路輔導實施計畫
一、依據：教育部90年12月10日頒「技藝教育改革方案」(台90技(四)字第90176445號)函辦理暨97年4月9日頒「加強國民中學技藝教育辦法」（台參字第0970048821F號函）辦理。。

二、辦理目的：
（一）加強學生生涯輔導，落實適性教育。

（二）使學生了解個人能力興趣性向及認識職業類科。
（三）透過家長對技藝教育認知，協助學生生涯規劃。
三、辦理單位：
（一）指導單位：教育部。
（二）主辦單位：臺南市政府教育局。
（三）承辦單位：後壁國民中學。
四、實施對象：二升三年級學生
五、實施內容及流程：
	流程
	執行項目
	實施時間

	一、分析學校及合作學校資源
	1.成立技藝教育學生遴薦及輔導委員會（檢附委員會名單）

2.辦理方式:合作式(合作學校協調中)

3.開辦職群協調
	100.4

	二、學生選修意願調查
	1.宣導職群

2.學生說明會

3.學生意願調查

4.家長說明會

5.收回家長同意書

6.薦輔會審核
	100.5

	三、擬定並呈報計畫
	擬定並呈報計畫
	100.6

	四、學生選修編組
	依照學生選修意願編組
	100.8

	五、實施教學
	利用彈性課程時間實施
	100.9-101.6

	六、進路輔導
	薦輔入學實用技能班
	101.6

	七、檢討
	檢討與改進
	101.7


六、預估成效：

（一）使學生瞭解自己的性向，並得到適性發展。

(二) 可正確掌握學生的未來動向，給予適當的關懷與進路輔導。

七、經費：由臺南市地方教育發展基金－國民中學教育行政及督導經費項下支  

    應。

附件    臺南市立後壁國民中學技藝教育學生遴薦及輔導委員會名冊
	編號
	職稱
	姓名
	職責
	備註

	1
	〈召集人〉
校長
	林丗昌校長
	· 定期召開會議，主持會議 

· 工作督導 
· 檢核薦輔紀錄
	

	2
	〈執行秘書〉
輔導主任
	康惠美主任
	· 擬定薦輔相關活動之計畫 

· 社會資源的應用 

· 相關經費的運用  

· 提供薦輔教師相關薦輔知能
· 參與薦輔工作 
· 檢核薦輔紀錄
	

	3
	〈薦輔研究發展小組〉
輔導組長
	李懿璇老師
	
	

	4
	〈薦輔研究發展小組〉
資料組長
	吳芳琪老師
	
	

	5
	201導師
	許慧怡老師
	· 參與薦輔工作
· 聯繫家長
· 登錄薦輔紀錄
	

	6
	202導師
	邱聖傑老師
	
	

	7
	203導師
	黃惠梅老師
	
	

	8
	301導師
	李允中老師
	
	

	9
	302導師
	陳泰成老師
	
	

	10
	303導師
	廖珮吟老師
	
	


註1：遴輔會置委員七人至十五人，校長及輔導處（室）主任為當然委員，並分別兼任召集人及執行祕書。其餘委員由校長遴聘校內相關行政、教師、家長代表或合作單位代表擔任。

註2：備註欄請註記其身分代表性。
承辦人：                   主任：                      校長：
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